En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de marze de
2011, entre el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria v Afines de la
Reptblica Argentina {SETIA) con domicilio en Avda. Montes da Oca 1437
C.AB.AL representada en esle aclo por su Sszoretano General Sr. Mauricio
Anchava, su Secretario Gremial e Intgerior Sr. Huge Antonio Brugada, su
Frosecretano Tesorero Sr. José Luis Giaguinta v su Asesor Gremial Sr. Méstor
Raul Apecechea, por una parte y por la otra la Federacion Argenting de
Industrias Textiles FADIT {FITA), con domicilio en Reconguista 458 Piso 9% de la
CABA, representada 2n este acto por su Vicepresidenles Primers Sr. Cesar
Tartzakian y su Secretaric Sr. Alejandro Sampayo, manifiestan haber alcanzade
&l siguisnte ACUERDO:

| - ASIGNACIONES EXTRACRDINARIAS.

1. Las partes acuerdan con cardcter excepcicnal, sin que sea computable a
ningin efscto legal ni convencional, v con el alcance gue se le acuerda en el
presente, para cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo M 123/%0 una asignacidn no remunerativa transitoda por el impore
mensual ne acumulativo que a continuacién se establece con relacién al
respectivo pericdo de zu vigencia, gus se _adicionara a los valores que fueran
establecidos mediante acuerde de fecha % de junio de 2010, y que seguidamente

se detalla

g} Entre 2l 1 de marze de 2011 y el 31 de marzo de 2011 la suma de § 240.-
(pesos doscientos cuarenta) mensuales, que se adicionara a la suma de § 380.-

(pesos trescientos sesenta) vigente por acuerdo de fecha $EA0.

b) Entre el 1 de abril de 2011 y el 30 de abril de 20711 la suma de 3 360.- (pesos
trescientos sesenta); qus se adicionara a la suma de 3 240.- (pesos doscientos
cuarenta) vigente por acuerdo de fecha 9610

c) Entre &l 1 de mayo de 2011 y el 31 de mayo de 2011 la suma de § 360.-

(pesos trescientos sesental; que se adicionard a la suma de § 240.- (pescs :
doscientos cuarenta) vigenle por acuerdo de fecha 8/6/10.

!

Hjﬂ
g‘i % d) Entre gl 1 de junic de 2011 y el 30 de junio de 2011 la suma de 3 200.-
fnﬂ I W 0 de j uma de & 200.- (pesos
C;\'h _ﬂ'-i_ ng; navecientos) mensuales con mas otra asignacion no remunerativa, por Onica vez, de 5
7 g% D% -450.- (pesos cuatrocientos cincuenta). e
P > = i\
33m3 (Aat? \
o zpla
?.".jm




&) Entra 2l 1 de julio de 2011 y el 30 de septiembre de 2011 la suma de § 720 -

(pescs setecientos veinte) mensuales,

fy Entre el 1 de actubre de 2011 y el 30 de noviembre de 2011 la suma de $ 780.-

(pesos setecientos ochenta) mensuales.

2. Las asignaciones no remunerativas del punto 1, se haran efectivas con 2l

pago del sueldo mensual correspondisnte.

3. El importe de la asignacién no remunerativa acordada se entiende referdo a
los empleados que prestan servicio en jormada completa, haciéndose acreedoras
de la misma las emoleadas en uso de licencia por maternidad. Para el cazo de
emplzacos con jomada infericr a la legal o eonvencional, esta asignacién se

abonara en forma proporcional a la jomada cumplida.

4. Las asignacionss no remunerativas pactadas en el punto 1, podran ser
compensadas hasta su concurrencia con los incrementos o adicionales que ya
hubieran otargado o acordado las empleadoras 2 cuenta de futurcs aumentos o
con carzcter general a partir del 1° de junio de 2010 y hasta la fecha del presente

acuerdo

I - SUELDOS BASICOS.

1. Las partes acuerdan establecer a partir del 12 de julio de 2011 y hasta el 30
de noviembre de 2011 la escala de sueldos basicos comespondiente 3l Convenio
Caolective de Trabajo M° 123/30, segdn se indica y detalla en el Anexo |, junto

£on suU respective pariodo de vigencia, el que integra el presents Acuerde.

2. Los nuevos valores de las escalas absorberdn, hasta su concurrencia, los
incremertos o adicionales gue sobre los sueldos bésicos hubieran otorgads o
pactadc las empleadoras a cuesnta de futuros aumentos o con cardcter
general a partir del 17 de junio de 2010 y hasta la fecha del presenle scuerdo.
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