"2011- Afio del Trabaje Decente, la Salud v Seguridad de los Trabajadores”
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En [a Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Abril de 2011,
siendo las 14:30 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL - Direccian Nacional de Relaciones del

‘Trabajo, Direccion de Megociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del

Departamentc Relaciones Laborales N° 2, Lic. Matalia VILLALEA LASTRA; en
representacion del SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA), con domicilio en Avda, Mantes
de Oca 1437, Ciudad Autoncma de Buenaos Aires, |, los Sres. Mauricio ANCHAWVA (DNI
8788814} Secretario General, Hugo BRUGADA (DNI 4546743), Secretario Gremial e
Interior, José Luis GIAQUINTA (DNI 13588016), miembro paritario y tesorero, yjNEStor
APECECHEA [DNI 8316505), Asesor Gremial, per otra parte, en representacian de la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES
(FAIIA), con domicilic en Avda. Rivadavia 1523, 5° Piso, CABA, lo hacen los Sres.
Oscar H. COTO (DN 11287687), Carlos H. BUEND (LE 4553320), en calidad de
miembros paritarios, ¥ los Dres. Marfa Eugenia SILVESTRI (DNI 26024740) y Jorge O
LACARIA (DN 834187 3) en calidad de asesores paritarios. —------

Declarado abierto 2l acto por la funcionaria actuante, luego de un intercambio de

opinionss, se les solicila a las parles manifiesten a continuacién.

Acto seguido, las partes manifiestan que han arribade a un acuerdo, =l cual

transcriben a continuacion:

1. Se establece para el periodo comprendido entre el 1° de abril de 2011 y el
30 de noviembre de 2011, ambos inclusive, los nuevos salarios basicos y
nuevas sumas gccesorias de caracter remunerativo para las categorias
profesionales segln consta en el “"ANEXO |° adjunto, que forma parte
integrante del pr{-}'senle acuerdo.

2. lLas puevas Sumas accescrias de Caracter REMUNERATIVG establecidas

en el "ANEXO |" se abonaran proporcionalmente al tiempo de la prestacion
de servicio, detallandose por separado, en las respectivas ligquidaciones

mensuales ¥ no se consideraran para el calculo y |a liquidacion de ninguno
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de los Adicionales Convencionales establecidos en la Convencion Colectiva

de Trabajo 501/07.

Las partes, en los términos y con los alcances previstos en el articulo 9,
segundo parrafo de la ley 14.250, establecen, por el plazo de vigencia dsl
presente acuerdo, un aporte solidaric mensual a favor de la organizacion
sindical y a cargo de cada frabajador comprendide en el CCT N° 501/07, del
2% de las remuneraciones brutas gue perciba cada trabajador. Estaran
eximidos del page de este aporte solidaric mensual los trabajadores gue se
enconiraren afiliados sindicalmenie a la respectiva entidad gremial, en razdn
de gue los mismos contribuyen econémicamente al sostenimiente de |as
actividades tendientes al cumplimiento ds |os fines gremiales, sociales y
culturales de: la organizacién gremial a traves del pago mensual de la
correspondiente cuota de afiliacion. Los empleadores actuardan como
agentes de retencion de los importes resultantes de dicha contribucion los
gue deberan ser depositados por dichos empleadores, en la cuenta gue al
efecto tiene habilitado el gremio en el Banco de |la Nacion Argentina — Casa
Central N” 40010/21.

Las partes acuerdan modificar el inciso 3 (tres) del Articulo 3* BIS del CCT
501/07, donde figura la categoria “cajero — cajercf vendedor’, agregando
un inciso 3 (tres) BIS, desdablando tal categoria en 2 (dos), quedando de |a

siguiente manera: “3.- Cajero Vendedor: Es aguel frabajador que ademas

de realizar tareas de venta en forma permanente y continua tiene a su cargo
ef manefo de la caja deniro del local. 3 BIS.- Cajero: Es aguel trabajador que
realiza el manejo de la caja en forma exclusiva, realizande el cobro de todas
fas ventas efectuadas denlro del local. Reporta anicamente al "Encargado de
Local”. £n los eslablecimienios con menos de cuafro rabafadores las lareas

antes descrigtas pueden ser efeciuadas por su superior jerarguicoe.”

Las partes acuerdan introducir un nuevo articulo referido al concepto “Falla
de caja" dentro del CCT 501/07, siendo este el articulo 3° TER y quedando
redactade de |la siguiente manera: “Arficulo 3° TER "FALLA DE CAJA™
respecto al nuevo concepto de “Falla de ecaja’” incorporado con el Acuerdo

celebrade el pasada 71° de julio de 2010, conceplo gue debera abonarse a

todo trabafador/a que en forma normal v frabilual realice las raree;s del



















