Comparero TRABAJADOR DE LA INDUMENTARIA

En razon de estar lievando a cabo desde hace aproximadamente un mes negociaciones
con la Federacion Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afines (FAIIA), camara
empresarial con la que se discuten los convenios colectivos, en procura de obtener una
recomposicion salarial que compense los defasajes habidos durante el afio 2009, y no
encontrar una respuesta positiva a nuestro pedido, efectuado por los tres gremios del
sector en conjunto, FONIVA (Federacién Obrera Nacional de la Industria del Vestido y
Afines), UCI (Unidn Cortadores de la Indumentaria) y SETIA (Sindicato de Empleados
Textiles de la Industria y Afines) y, no solo obtener respuesta negativa a nuestro pedido
sino que ademas pretenden eliminar los Premios a la Asistencia, Premios a la
Productividad y la Bonificacion por Antigiedad, estas organizaciones gremiales han
decidido poner al gremio en general, en ESTADO DE ALERTA Y MOVILIZACION.

Es por ello que ponemos en su conocimiento que habra movilizaciones, escraches y
. protestas ante las empresas y comercios representativos del sector, llegando incluso a la
paralizacién temporal de tareas.

A continuacion transcribimos copia de la solicitada que aparecera en breve en Diarios de
esta Capital Federal

A LOS TRABAJADORES DE LA
INDUMENTARIA

La Federacién Obrera Nacional de la Industria del Vestido y Afines
(F.O.N.LV.A.), el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y
Afines (S.E.T.L.A.) y la Unién Cortadores de la Indumentaria (U.C.1.),
estamos en:

{jESTADO DE ALERTA Y MOVILIZACION!!
POR UN CONVENIO DE TRABAJO DIGNO

A la opinién publica y a la Industria de la Indumentaria en General, gueremos
informar que ante la negativa de la Federacién de nuestro sector industrial a
negociar un aumento salarial que contemple las necesidades reales de nuestros
trabajadores nos vemos en la necesidad de poner a los gremios en Estado de Alerta
y Movilizacion. :
No podemos aceptar, que la Federacién Argentina de la Industria de la lndgmgntana
y Afines (F.ALLA), pretenda quitar conquistas como por ejemplo eliminar el
escalafon por antigiiedad, el Premio por Presentismo y el Premio por
Productividad, encontrandonos en nuestros gremios con salarios por debajo del
Salario Minimo Vital, e insistiendo en otorgar sumas fijas.

iQueremos una recomposicion salarial urgente, por eso los gremios estamos en
Estado de Alerta y Movilizacion! ‘ .

Sin esta necesaria recomposicion salarial es imposible brindar mejores servicios a
nuestros trabajadores.

Romildo Ranu Mauricio Anchava Heraldo P. Mage
Secretario General Secretario General Secretario General
F.ON.ILVA SETILA UcC.l.

Compafero: Por su interés y en beneficio de todos los trabajadores de la
Indumentaria, haga circular esta informacién y apoye a sus dirigentes en la lucha
por MEJORES SALARIOS.

FONIVA uct SETIA




